
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Le mardi 26 novembre 2019 

Réunion du 26/11/2019 

Ordre du jour : Accompagnement du parcours 

professionnel 
Lieu de réunion : Salle de réunion RH 

Heure de début : 18 h 
Présents : DRH ; Assistante RH ; Ensemble du 

         

 

Service RH ; Directeur 
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.  

➢ Accompagnement du parcours professionnel. 

 

Ordre du jour de la réunion 26/11/2019 
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Comment 

analysez-vous 

les résultats ? 

 -  10,00  20,00  30,00  40,00  50,00  60,00  70,00  80,00

Image et réputation

connaise l'entreprise

ne connais pas

Votre parcours professionnel.

issus entreprise

 etude

Le climat social.

bon climat

mitiger

Profil du candidat

plus de 40 ans

moin de 30 ans

Analyse du questionnaire
Image et réputation 

Bonne réputation 

À améliorer 

Climat social 
Bon climat 

À améliorer 

Parcours professionnel 
A déjà eu une formation 

N’a jamais eu de formation 

Profil du candidat 
Moins de 30 ans 

Plus de 30 ans 
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➢ Revoir les supports de diffusion 
d’offres d’emploi. 

 

Ordre du jour de la réunion 02/12/2019 

Le mardi 02 décembre 2019 

Réunion du 02/12/2019 

Ordre du jour : Revoir les supports de diffusion d’offres 
d’emploi. 
Lieu de réunion : Salle de réunion RH 

Heure de début : 18 h 30 
Présents : DRH ; Assistante RH ; Ensemble du 

         

 

Service RH ; Directeur 
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Je ne connaissais 

pas toutes ces 

formes de 

recrutement. 

Le mardi 09 décembre 2019 

Réunion du 09/12/2019 

Ordre du jour : Intégrer le nouveau salarié  
Lieu de réunion : Salle de réunion RH 

Heure de début : 18 h 
Présents : DRH ; Assistante RH ; Ensemble du 

         

 

Service RH ; Directeur 
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Ordre du jour de la réunion 09/12/2019 

➢ Intégrer le nouveau salarié 

Voici les personnes 

en lien avec 

l’intégration d’un 

nouveau salarié ! 

Pour finir, voici les 

différentes étapes du 

processus 

d’intégration ! 

6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Le mardi 16 décembre 2019 

Réunion du 16/12/2019 

Ordre du jour : Accompagner les mobilités des 
 collaborateurs 
Lieu de réunion : Salle de réunion RH 
Heure de début : 18 h 
Présents : DRH ; Assistante RH ; Ensemble du 

         

 

Service RH ; Directeur 

Ordre du jour de la réunion 16/12/2019 

➢ Accompagner les mobilités des 

collaborateurs 
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Tableau de polyvalence pour les mobilités.  
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